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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 9 de agosto de 2022, se
aprobd la modificacion de las bases de la convocatoria de la lista de espera para las plazas
de la Escuela Municipal de Danza de Torrelodones, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA LISTA DE ESPERA PARA LAS
PLAZAS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA DE TORRELODONES

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la creacion de las listas de espera (bolsa de em-
pleo) para atender las necesidades del personal contratado de forma temporal o para susti-
tuciones de la Escuela Municipal de Danza de Torrelodones.

Las plazas sujetas a estas bases son las siguientes:

— Profesor/a de Danza Cldsica y Contempordnea.
— Profesor/a de Danza Espaiiola.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.  Los aspirantes que participen en cualquiera de las convocatorias de las bolsas de
empleo deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtn Estado al que sea de apli-
cacién el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémi-
co Europeo. Igualmente, podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
familiares del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuer-
do sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaiien o se retinan con
él, en los términos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

b) Podran participar el conyuge, sus descendientes y los de su cényuge, de los espa-
foles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad pero que vivan a sus expensas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad madxima de jubilacién
forzosa en el dia que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompa-
tible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabi-
litado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Grado Medio de Danza Cldsica y Contempordnea o
Danza Espafiola.
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2.2. Laforma de acreditar los citados requisitos de acceso se efectuard de conformi-
dad con lo establecido en la Base 3.4.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozarse de los mismos durante
todo el proceso selectivo, siendo obligacion de los aspirantes mantener actualizados los da-
tos personales consignados en la instancia durante toda la vigencia de la Bolsa de Empleo.

3. Convocatoria y presentacion de instancias

3.1. Sedard publicidad al plazo de convocatoria de cada una de las bolsas de empleo
mediante publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Adicional-
mente se dard publicidad a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento, padgina web,
sede electronica y todos aquellos medios que estén al alcance de esta Administracién en
cada momento.

A partir de la publicacién de la convocatoria, el resto de publicaciones se realizardn a
través de del tablén de anuncios del Ayuntamiento, pdgina web, sede electrénica y todos
aquellos medios que estén al alcance de esta Administracién en cada momento.

3.2. El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales desde la convo-
catoria de apertura de cada una de las bolsas.

3.3. Lasinstancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas deberdn adaptar-
se al modelo establecido por esta Administracién y que serdn facilitadas gratuitamente en
el Registro General del Ayuntamiento (Plaza Constitucién, 2) o bien se podrdn descargar
directamente desde la pdgina web del Ayuntamiento en la direccién:

https://www.torrelodones.es/empleo/empleo-publico/bolsa-de-empleo-publico

3.4. Junto con la Instancia los aspirantes deberdn presentar la siguiente documenta-
cion, acreditativa de los requisitos minimos de acceso a la convocatoria:

a) Fotocopia cotejada del DNI para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia cotejada del documento que acredite su
identidad (tarjeta de residencia, pasaporte, etc.).

b) Fotocopia cotejada de las titulaciones requeridas. En caso de Titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

¢) La experiencia profesional se justificard mediante fotocopia cotejada de los con-
tratos de trabajo acompanados del certificado de vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia cotejada de los cursos de formacién que se acreditardn mediante la pre-
sentacion de la certificacidn, titulo o diploma correspondiente y en donde deberdn
constar las horas de duracién del curso.

e) Documentacién acreditativa del resto de requisitos que en su caso pudieran exigir-
se en cada una de las bases especificas.

3.5. La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro General del Ayun-
tamiento, y en las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en periodo que se
especifique en cada una de las convocatorias.

3.6. Encasode que los aspirantes que participen en las bolsas quieran seguir forman-
do parte de las mismas, en el plazo de convocatoria deberdn presentar una instancia en el
Registro General del Ayuntamiento indicando su interés en seguir participando en las bol-
sas de empleo en las que estuviesen valorados, aportando la documentacién de aquellos
nuevos méritos que el interesado considere. En el caso de que no se presenten nuevos mé-
ritos, la valoracién se realizard sobre la documentacion previamente presentada.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes consistird en una primera fase de con-
curso de méritos de la que resultard la Bolsa de Trabajo, y una segunda fase de realizacion
de una prueba préctica acreditativa de los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, que se activard cada vez que surja la necesidad de sustitucidon y culmina-
rd con la seleccidn del candidato que llevard a cabo la sustitucién.
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4.1. Concurso.

4.1.1. En esta fase se calificardn los méritos de los aspirantes y la experiencia profe-
sional y laboral conforme al baremo que se especifica a continuacién:

A) Experiencia.

a) Enel puesto de trabajo igual o similar, con un mdximo de 2,5 puntos: 0,5 pun-
tos por afio.

B) Formacién.
a) Formacién hasta un mdximo de 1,5 punto:

— Titulo Superior de Danza de otras especialidades distintas a las que da ac-
ceso a la bolsa de empleo: 0,53 puntos.

— Master o formacion de postgrado relacionado con la danza y la educacion
de danza: 0,53 puntos.

— Titulo Profesional de Danza otras especialidades, titulacion oficial de Es-
pecializacién Did4ctica, Certificado de Cualificacién Pedagdgica o Cer-
tificado de Aptitud Pedagégica: 0,44 puntos.

b) Cursos recibidos relacionados con la disciplina a impartir, hasta un maximo
de 0,5 puntos: 0,05 puntos/cada 10 horas de curso.

C) Otros méritos.

a) Cursos y seminarios impartidos, espectdculos interpretados, hasta un maximo
de 0,5 puntos: 0,05 puntos por curso o espectaculo.

4.1.2. Se valorardn unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados docu-
mentalmente. No se requerird la aclaracién o subsanacién de los méritos no claros o la do-
cumentacién contradictoria.

4.1.3. Enlo referente a la experiencia laboral o profesional se deberd presentar para
su valoracion la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
la que conste expresamente los periodos de alta y baja en el sistema de la Seguridad Social
y los grupos de cotizacién, acompaiidndose del correspondiente contrato de trabajo. En caso
de Administraciones Publicas podrd sustituirse el contrato de trabajo por certificado oficial
donde se detallen todos estos extremos.

4.1.4. La puntuacién correspondiente a la experiencia profesional se obtendrd su-
mando todos los dias acreditados en la vida laboral y que se correspondan con los méritos
indicados en las bases correspondientes, dividido entre los dias del afio y multiplicado por
la puntuacién asignada en el punto 4.1.1.

4.1.5. Elidioma en el que vengan expresados los documentos presentados debe ser
el castellano, siendo, en caso contrario, necesaria la presentacién de una copia cotejada de
la traduccién oficial.

4.1.6. Las titulaciones académicas deberdn estar expedidas por centros oficiales de-
bidamente reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acredi-
tarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracién Competente.

4.1.7. No se valorardn los cursos de formacién en los que no conste el nimero de horas.

4.1.8. Enel caso de empate, el criterio utilizado para la elaboracién de la lista de es-
pera serd: en primer lugar la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional, en
segundo lugar la mayor puntuacién obtenida en formacién y en tercero la mayor puntua-
cién obtenida en otros méritos.

4.1.9. Finalizado el proceso de valoracion, se publicard en el Tablén de anuncios,
sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento los anuncios de las bolsas de empleo con
sus correspondientes puntuaciones.

4.1.10. Sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse, los aspirantes dispon-
drdn de un plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de
las listas, para presentar alegaciones en relacion con la valoracion obtenida. El Tribunal de
Seleccién procederd en un plazo de 5 dias naturales a contar desde la finalizacion del pla-
zo de presentacion de alegaciones, para analizar éstas y efectuar la propuesta de las listas
definitivas.

4.1.11. Las listas definitivas serdn aprobadas por el érgano competente, quedando en
este momento constituidas las bolsas con los aspirantes que hayan superado el proceso.
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4.2. Prueba de conocimientos.

4.2.1. Una vez valorados los méritos, y una vez que surja la necesidad de contrata-
cién laboral, ya sea para la cobertura de una plaza vacante o por la sustitucién de la perso-
na que ocupa la plaza, se realizard una prueba de conocimientos al primer aspirante de las
lista de espera segtin el orden de prelacién del concurso de méritos.

4.2.2. Consistird en la realizacién de una prueba prictica que consistird en una pri-
mera parte de interpretacion de un fragmento de repertorio o de creacion propia de la espe-
cialidad de danza correspondiente, seleccionado por el aspirante, de entre 3 y 10 minutos.
Se valorard la dificultad técnica, la calidad y la destreza de la ejecucidn, y una segunda par-
te de entrevista en la que se valorard el grado de conocimiento y aptitud en relacién con las
tareas y funciones a desarrollar por un profesor de la especialidad, debiendo demostrar:

— Conocimiento de la disciplina.

— Conocimiento, capacidades y actitudes pedagdgicas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: docencia con alumnos de diversas edades y niveles, aprendizaje y
préictica individual y colectiva, actividades de extensién educativa.

— Capacidad de organizacion del trabajo en relacién con proyectos y objetivos gene-
rales de la escuela y en conjunto con el equipo docente y de gestién.

— Capacidad de elaborar una programacién diddctica y de dar continuidad a una pro-
gramacion didéctica preestablecida.

— Capacidad para organizar y desarrollar actividades interdisciplinares.

— Conocimiento de las caracteristicas de las escuelas de Danza en el sistema de en-
seflanzas no regladas.

— Formacién permanente, conocimiento y empleo de nuevas tecnologias aplicadas a
la danza, y a la coordinacién docente.

Se valorard al aspirante como apto o no apto.
4.2.3. En el caso de que el aspirante no asista a la prueba de conocimientos o el re-
sultado de esta sea no apto, serd eliminado de la bolsa de empleo.

5. Tribunales

5.1. Seestard a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre.

b) El personal de eleccién o de designacion politica, los empleados publicos interi-
nos y el personal eventual no podran formar parte de los mismos.

¢) La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Existirdn dos tribunales, uno para la valoracion de méritos y otro para las prue-
bas de conocimientos, compuestos por los siguientes miembros:

5.2.1. Tribunal de valoracion de méritos:
Presidente:

— Titular: don Fernando A. Giner Briz.
— Suplente: don Alberto Bravo Queipo de Llano.

Vocales:

— Titular: dona Laura Jack Sanz-Cruzado.
— Suplente: dofia Celia Aguadero Carrasco.

— Titular: dofia Daniela Merlo.
— Suplente: dofia Almudena Martinez Marin.

— Titular: don Carlos Gonzélez Martinez.
— Suplente: dofia Luisa Constanza Gonzalo Quiles.

Secretaria:

— Titular: dofia M.? Teresa Sdnchez Ferndndez.
— Suplente Secretaria: dofia Sonia Gordillo Gallego.
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5.2.2. Tribunal de prueba de conocimientos:

Presiden

te:

— Titular: dofia Laura Jack Sanz-Cruzado.
— Suplente: dofia Celia Aguadero Carrasco.

Vocales:

— Titular: jefe de Estudios de Danza de la EMMyD.
— Suplente: profesor de Danza de la EMMyD.

Secretaria:

— Titular: dona M2 Teresa Sanchez Fernandez.
— Suplente: dofia Begoiia Carro Pérez.

5.3. El

tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determinado en el Real De-

creto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Contratacion

6.1. En el caso de que el aspirante resulte apto, éste deberd presentar en la Concejalia

de Personal d

el Ayuntamiento, los siguientes documentos para efectuar el contrato laboral:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Tarjeta de la Seguridad Social (si la tuviese) o nimero de afiliacion.

¢) Con

declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-

tado

para el empleo o cargo publico, ni incumplir lo establecido en el art. 13 del

Real Decreto 598/1985 de 20 de abril, en cuanto a la declaracidn de actividades
del Sector Publico.
d) Numero de cuenta corriente.

6.2. Si
motivo justifi

el aspirante de la lista de espera rechazase la propuesta de contratacién sin un
cado serd dado de baja de la lista de espera.

6.3. Una vez aceptada la oferta de trabajo, el candidato se someterd a una evaluacién
de la salud inicial.

6.4. Una vez finalizado el contrato de trabajo, el trabajador volverd a ocupar el pues-
to que le correspondia en la bolsa de empleo. Si surgiera la necesidad de una nueva contra-
tacidn, no serfa necesaria una nueva prueba de conocimientos.

6.5. Si

una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato,

el aspirante renuncia voluntariamente al mismo, serd dado de baja automdticamente de la
bolsa de empleo a través de la que hubiera accedido al puesto.

6.6. Si

a una persona se le ofrece un contrato inferior o igual a cuatro meses, y mien-

tras dure ese contrato se queda otra vacante hasta Oferta de Empleo Publico de mayor du-
racion, esta persona podrd acceder a este nuevo puesto vacante.

7. Causas de exclusion

7.1.  Se procederd a la exclusién de una lista de espera cuando se produzcan las si-
guientes circunstancias:

— De forma provisional:

a.

No haber sido posible la comunicacién o contacto con el aspirante. En el caso
de realizar el llamamiento de forma ordinaria, el aspirante pasard al dltimo lu-
gar de la lista de espera. Si se produjera un llamamiento urgente, el aspirante
mantendrd su puesto en la lista de espera.

Hallarse en situacidn de baja por incapacidad temporal, baja por maternidad o
permiso de paternidad, incorpordndose al puesto que le correspondiera en la
lista una vez finalizado.

Hallarse desempefiando en activo un puesto en otra Administracién Piblica o
empresa privada, incorpordndose al puesto que le correspondiera en la lista
una vez finalizado el mismo.

Hallarse al cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo y que no desempefien actividad retribuida, incorpo-
randose al puesto que le correspondiera en la lista una vez finalizado el
mismo.
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c.

Cualquier otra circunstancia que, a peticion del interesado y debidamente jus-

tificada, sea considerada por el Area de Personal.
— De forma definitiva:

a. Haber manifestado en la instancia o en cualquier otro escrito posterior su re-
nuncia a formar parte de la lista de espera.

b. No tomar posesién en plazo legalmente establecido en el caso de personal
funcionario interino, o no incorporarse al puesto objeto del contrato temporal
en el caso del personal laboral, sin motivo justificado.

c. No superar el periodo de prueba por el personal laboral contratado.

d. Haber sido sancionado en este Ayuntamiento por comisién de falta grave o
muy grave.

e. Baja voluntaria del candidato en la vacante para la que fue seleccionado antes
de la fecha prevista de finalizacion, respecto a la lista a través de la cual se le
designo.

f.  Ejercer su derecho de cancelacién de los datos de cardcter personal que obran
en el expediente.

7.2. Enel caso de las exclusiones temporales, el interesado deberd aportar al Ayun-
tamiento, en el plazo de 5 dias naturales desde la fecha de llamamiento, la correspondiente
documentacién acreditativa de cualquiera de las circunstancias expresadas. Si esta docu-
mentacién no fuera aportada, el candidato pasard al dltimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

8. Vigencia de las bolsas de empleo

Las bolsas de trabajo que se creen y convoquen en aplicacion de las presentes bases
tendrdn una vigencia temporal:

— Con cardcter general se establece una vigencia de tres afios. Hasta que se produzca
la nueva valoracion definitiva, mantendrd su vigencia la bolsa de empleo anterior.

— Sininguno de los aspirantes aceptase ocupar la plaza ofrecida por el Ayuntamien-
to, quedard agotada la lista, y caducado el procedimiento, y podrd procederse a una
nueva convocatoria en cualquier momento. En el caso de que se hubiere tramita-
do la bolsa de empleo en el plazo de un afio, se seguird el procedimiento, urgente
y sumario, consistente en la publicacién en la pdgina web de la apertura de un pla-
zo de cinco dias hébiles para presentacién de nuevos aspirantes.

— En el caso de realizarse procesos selectivos de cardcter definitivo en cuyas bases se
establezca la creacion de listas de espera como resultado del mismo, las bolsas de em-
pleo afectadas quedaran suspendidas, hasta que quede agotada la lista de espera.

9. Régimen disciplinario

En caso de que un trabajador empleado en virtud de la Bolsa de Trabajo cometa una fal-
ta disciplinaria, ello supondrd respecto de su orden en la Bolsa para una préxima contratacion:

a) Falta leve. Pérdida del puesto en la bolsa de trabajo por el tiempo de tres meses.
b) Falta grave. Pérdida del puesto en la bolsa de trabajo por el tiempo de un afio.
¢) Falta muy grave. Exclusion de la bolsa de trabajo.

Ademds de en el caso anterior, un trabajador o una trabajadora podrdn ser excluidos de
la bolsa de trabajo por decisién motivada, adoptada de acuerdo entre el Ayuntamiento y el
Comité de Empresa.

10. Régimen juridico

10.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma podrdn ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion vigente.
10.2. Contra el acuerdo de aprobacién definitiva de la lista de espera, se podrd inter-
poner, sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

a. Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha del acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

b. Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la fe-
cha del acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
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lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
Recurso de Reposicidn, no podran interponerse Recurso Contencioso-Adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por Silencio Administrativo.

11. Proteccion de datos

11.1. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protecciéon de Datos), asi
como la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la instancia de acceso a la bolsa de
empleo y los aportados por los interesados en el desarrollo del proceso selectivo, serdn ob-
jeto de tratamiento por parte del Ayuntamiento de Torrelodones, responsable del tratamien-
to de datos de cardcter personal, acorde al tratamiento denominado “Seleccién de Perso-
nal”, cuya finalidad es la gestion de bolsa de empleo, oferta de empleo publico, provisién
de puestos de trabajo y puestos de libre designacion.

11.2. Podrén ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, li-
mitacidn del tratamiento, a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como otros dere-
chos, tal y como se explica en la informacidn detallada del tratamiento de datos de ca-
rdcter personal, que puede consultarse en la pdgina web del Ayuntamiento de Torrelodones
( https://www.torrelodones.es/proteccion-de-datos/informacion-adicional-tratamientos ).

12.  Cldusula final

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard supletoriamente a lo dispuesto en la
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
Establece las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado; y toda aquella normativa que le sea de aplicacion.

Torrelodones, a 31 de agosto de 2022.—FEI alcalde, Alfredo Garcia-Plata Ferndndez.
(03/17.212/22)
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